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INTRODUCC16
de   manera   deta!Ilada  I;s  actividades  que  se  desarrollaron  .durante   el   mes  de
FEBRERO  DE
por el supervis
se  adjunta  reg
trabajo organiz

OBJETO DEL
EN  LA  SECRE
FIN   DE  APOY

El  siguiente  informe  ejecutivo  tiene  como  prop6sito,  presentar

21026,  lo  anterior dando  ;umplimiento  a  las  actividades  asignadas
del contrato,  para esto se describen  las actividades realizadas y
o  fotografico,   para  Ia  ejecuci6n  del   contrato  con   un   plan   de
y relacionadas en el objeto del contrato

NTRATO:  PRESTAR LOS  SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL
RIA  DE  AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL

REALIZACION   DE   LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL

BE°EYCEoCNTo°MF£§E£LDEEciK]E[TD°E£AERMTE;#ENNDT]g]E:LT3£LYLE°BELA:L#5#?NES

;a;;;:;;a:c:sin:::gL:e:dt:`i::::I;::)EeD:e:o:SITE:i:cC::::elu;:Toe;qeusep::,:%qr::::::r:::ep:::peonsd::
por  la  promoci6n  d6  economia  verde  y  circular.,   `2.  Brindar  acompafiamiento  profesional  en  los
procesos precon{raciuales] contractuales y postcontractuales,  en sus diferentes modalidades, segdn

::oTe°sj::a|re:nuj:::n[:tnose,admma[rn::tr:t:jo%royyedc::u:b::::sd::ec°dnet:aat::ao:I:nr::rpaacr:mep,a:oagTjeEte:
cumplimiento  de  todas   las  acciones   de   la  Secretaria   de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible   del
Departamento del wllle del Cauca, en especial aquellos asociados al proyecto objeto del contrato. 4.
Llevar la representa6i6n judicial y extrajudicial de la entidad  en la acci6n  constitucional,  contencioso,
enti6ndase la  repre

y diligencias  al  segu
Ios  procesos  judicia
contenidas  en  la  ley
impartidas por el sud

planeaci6n y gesti6n

1IActividad-   8

I

ntaci6n judicial,  realizar la atenci6n,  contestaci6n,  comparecencia a audiencias
miento de los diferentes procesos asignados,  actuar con diligencia y lealtad en
es  y  extrajudiciales  a  su   cargo,  evjtando  incurrir  en   las  faltas  disciplinarias

por el tiempo de  duraci6n  del  contrato y 45  dl'as  mss.  5.  Seguir lag directrices
ervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el  modelo integrado de
-MIPG.

ndar   acompafiamiento   profesional   en   los   procesos
I;u#i:::eqyueDedsg::Hr.ea:I:Z:trei::I:,q:ip::p::i:|a::Loe,i.es`:usee:::tf:'Lad::

por la promoci

Realic6   conce
complementar
Sostenible  tenia
agua en el valle

RDO. ABC

de economfa verde y circular.

juridico   en   reunion   con   la   secretaria   de   Despacho   para
participaci6n   de   la   Secretaria  de  Ambiente   y  Desarrollo

resente  en  el  poyecto  interinstitucional  sobre  la  cosecha  de
I cauca.
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2-Actividad    I,   Brindar    acompafiamiento    profesiona]    en    ]os    procesos
precontractuales,   contractuales   y   postcontractllales,   en   sus   diferentes
modalidades, segt]n coma se requieran  en el  marco  del proyecto objeto del
contrato.

Realic6  acompafiamiento  profesional  a  la  Subdirectora  de  apoyo  a  la  gesti6n,  en
reuni6n  virtual  indicando  las  pautas  indicadas  desde  la  oficina  jurl'dica,  para  el
cumplimiento  de  la  etapa  post  contractual  en  la  cual  cada  contratista  tiene  unas
obligaciones  para  la  ejecuci6n  de  sus  contratos  y  lograr   .el  cumplimiento  de  las
acciones de  la  Secretaria de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible del  Departamento
del Valle del Cauca.
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3-Actividad-Brindar      acompafiamiento      profesional      en      los      actos
administrativos  y  documentos  que  deban  adoptarse  para  el  logro  del
cumplimiento  de  todas   las  acciones  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y
Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Realic6  acompaFiamiento  profesional  sobre  concepto  tecnico  que  requerian  el
grupo  de  recepci6n  documental  y  el  manejo  de  gesti6n  documental  desde  la
subdirecci6n,   para   el   cumplimierito   de   las   acciones   de   la   Secretarl'a   de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Asisti' a la  reuni6n  de la subdirecci6n de apoyo a la gesti6n, en  la cual se abord6 el
plan  de  mejoras  a  realizar en  materia  de  mobiliario,  y  infraestructura  interna  para
las  oficinas  donde  actualmente  funciona  la  Secretarfa  de  ambiente  y  desarrollo
sostenible.

:-;,.:-=F{DO. ABC
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5-Actividad  -L]evar  [a  representaci6n  judicial  y  extrajudicial  de  ]a  entidad  en  la
acci6n constitucional, contencioso, enti6ndase la representaci6n judicial, realizar la
atenci6n, contestaci6n, comparecencia a audiencias y diligencias al segilimiento de
los diferentes  procesos asignados,  actuar con  diligencia y lealtad en  los procesos
jridiciales y extrajudiciales  a su  cargo,  evitando  incurrir en  las faltas  disciplinarias
contenidas en la Icy, par el tiempo de duraci6n del contrato y 45 dias mss.

Asisti'   a   la   reuni6n   virtual   sobre   prevenci6n   del   dafio   antijuridico:   formulaci6n
poll'tica 2026-2027 la cual fue emitida por la Agencia Nacional de Defensa Juri'dica
del   Estado,   mediante   capacitaci6n   disponible   Zona   horaria:   America/Bogota,
lnformaci6n                                    del                                    enlace                                   YouTube:
httos://www.voutube.com/watch?v=AUDv94hupho

6-Actividad  -  Seguir  ]as  djrectrices  impartidas  par  e]  supervisor  con  e[  fin  de
cumplir con los objetivos fijados par el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n -
MIPG.

Asisti' a  la  reuni6n  sobre  convocada  por la  subdirectora  de  la  oficina  de  apoyo
la   gesti6n   con   todo  el   equipo   que   compone   la   dependencia,   para   ajustar
lineamientos  y  recibir  directrices  sobre  los  planes  a  ejecutar  en  este  primer
semestre de 2026.

•i:1,.'i:
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Asistl' a  la  capacitaci6n  virtual  sobre valor a  trabajar:  EI  Respeto,  este  espacio
tiene   como   objetivo   fortalecer  nuestros   valores   institucionales   y   promover
relaciones  basadas  en  el  respeto,  la  convivencia  y el  buen  trato.  Enlace  de
acceso:    htt s://meet. le.com/zvc-zmke-
Google Meet

lnvitaci6n   a   Capacitaci6n   -

-:;,-:-fRI)O. ABC
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Asisti'  a  la  reunion  virtual  sobre  presentaci6n  de  cuentas  de  cobro  para  la
segunda   cuota   mes   de   febrero   2026,   realizada   por   la   profesional   de   la
subdirecci6n  de apoyo a la gesti6n, Zona horaria: America/Bogota,  lnformaci6n
para   unirse   a    la    reuni6n   de    Google   Meet,   Vrnculo   a   la   videollamada:
httDs://meet.aooale.com/rxr-adim-dsd

`-T.I/_q:lILT7Th                         '*.L         `             f,.              -=`T`       -

.   -+?^-z                               *REREL'`.-'.`.  .      .            .

„!*-a- isi`
J

.'. t`!l=i:
'.r!`\      #I,_un

{,`•c

('*
``..Jfli`en-j¥-£I

#

?        a.±?QI     r!`-hhrI'*i-|i[i£:t:ifke'5         +I  ~    `

I,,..-,,*1

-¥`'

+#`,I.              REf!         ii.``I+ •        `,a?,=     ffiJ|`#.'AJ*'ifeffl.-ae*1' `g`ae-a.;"i,`,•t:EN.#"-`Ope

`,`i

-       -----a .,.:3£E-'S.
*                            v-®    _   Q   ®   +\   ®                `®        `    ..   ~v--'==

<!,    #ffi£"£-#!f   ..".   i  .
g¥;a   ,',:tfyse`   ,   ..ffiERE]!#  i

'``'

'    ffi5~`ap      . + •Z

`Ff".gf*`¥q;-£;&£EJ1£.g£.#.,#*. ff.--,Hffi `       +a?#``
a+1    .      #           5

-{                      gL`

•.RE¢st                 "

```--`...``r``',^.`
ly-i

I .  -.gi    .  i,,

*-J*h,`t{
L     .i¢.    ,     .  r.    £.     ..       ,ffi      -

v,

.I     is   ,

- .I- ,`.il``&xpm `'!'`,`k~`8¥-gas
+++*-

}-•F:iRE
i       seREfi,iBEi¥i.,+ii-lq.```,'

¥                         ,a  `/`.
.-`.          _.ri                             _£

C.C  1130614598

Profesional Contratista
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